
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
Faculdade de Ciências Agrárias e Veterinárias

CÂMPUS DE JABOTICABAL

CENTRO ACADÊMICO “ALFRED RUSSEL WALLACE” - Gestão GOES

Pauta da reunião ordinária – 27 de Março de 2022
16:00  horas – Videoconferência pelo Google Meet

1. EXPEDIENTE
1.1.  Palavra da presidente
1.2.  Palavra dos membros do Centro Acadêmico

2. ORDEM DO DIA

Presentes:

SOS, Óstia, Quei, Brotin, Raid, Fígara, Pi-ranha, Hollywood, Cu-riculo, Morticia,
Fratura-dah, Hidrata-dah, Hailo, Shark, Maps, Sa-lém,

2.1 - Mudança do dia da reunião;

Com a volta do presencial, temos que escolher um outro dia para a reunião;

É de decidido Quarta-feira - 17:30 às 19 hrs;

Nesta semana no dia 30 será antes ou depois da reunião do CIB;

2.2 - Conselho de permanência estudantil;

SOS: A assistente social Fernanda da faculdade falou comigo e me chamou para representar
os discentes; Precisa de 2 titulares e 2 suplentes; Depois serão geradas horas em certificado;

Quem quiser manda mensagem no privado da SOS que ela vai passar para a Janete
indicando;

2.3 - Formulário de Apadrinhamento;

Quei pede ao shark para transmitir o formulário de apadrinhamento;

Modo de matchs: formulário com 15 questões de alternativa: 2 iguais, um para veteranos e
outro para ingressantes. Vai gerar uma planilha e bater os dados;
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No final, serão 3 opções de veteranos para os ingressantes e ele seleciona 2 que ele mais
achar que é mais próximo; Após a planilha for gerada, os 3 veteranos vão estar disponíveis
para os ingressantes falarem com eles e escolher 2;

Problemática: por conta dos alunos da 021 ter tido problemas com padrinhos terem os
abandonado; estão discutindo sobre a possibilidade de colocar um padrinho de fora e um de
dentro do CA; Com isso teria que colocar 3 formulários, adicionando o pessoal de fora e
fazendo o cruzamento 2 vezes, dando mais trabalho;

Quantas pessoas de fora do CA estariam disponíveis para o apadrinhamento?

Shark projeta e explica sobre as questões do formulário de apadrinhamento;

Discussão de como configurar o formulário de apadrinhamento;

Será obrigatoriamente uma pessoa do CA e uma pessoa de fora;

Assim que acabarem os forms, vão fazer uma arte e divulgar na Bio Geral; e será mandando
no grupo do CA;

2.4 - Reunião do Eduardo;

Presentes: Óstia, Curriculo, Raid e Walker

a) Mudança no Bionativa: Eduardo foi contrário na mudança do Bionativa, pois com a
mudança do PPP, cada aluno vai precisar de 10% da carga horária total do curso para
projetos de extensão + somando as AACCs; Proposta do Bionativa se tornar um
órgão; Vai ter uma outra reunião com o Eduardo para falar sobre o Bionativa; O
evento vai ser SOMENTE na sexta o dia todo, em 2022;

b) Horas de Extensão: O Eduardo disse que tem a intenção de colocar práticas de
extensão nas disciplinas, vai rodar as disciplinas que serão responsáveis por dar essas
práticas; Prentensão de focar isso no 2º ano da graduação;

c) Ideias do Bionativa: juntar o que foi falado sobre e o Prof Marcos Túlio passou uma
ideia de palestras, e o Eduardo deu a ideia de criar um órgão novo. Com perfil mais
expositivo;

2.5 - Novo Evento da Bio

O Eduardo deu a ideia de criar um órgão novo. Com perfil mais expositivo;

Sos: pensar sobre o objetivo do órgão se não fica na mesma dos que já tem; E de quem iria
fazer parte, se iria ficar ficar primeiro pro CA e a seleção depois destas pessoas.

Óstia:  do CA, ele acredita que da nossa parte ficaria mais a parte burocrática para auxiliar,
com a mudança da documentação do CA;

SOS: me preocupo como ficaria esse ano mesmo para implantar na nossa gestão; se colocaria
os bixos;
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Óstia: a 020, 021 e 022 precisam pegar pra fazer pois os outros anos estão indo embora.

Fígara: Pensa que é complicado e fala sobre ter um caixa para ele, o Eduardo precisa nos
apoiar. E se não der certo agora para deixar um doc pro ano que vem para conseguir fazer.

Óstia: fala sobre o Eduardo está em seu último ano do Conselho e precisamos pelo menos
testar, fazer um evento zero.

Cu-riculo: salienta a necessidade de testar isso para os próximos anos esteja algo mais
concreto. E seria mais focado com o 2º ano da biologia juntamente com o CA.  A rotação dos
professores seria para mudar os temas de apresentação.

Quei: fala se o eduardo iria permanecer como coordenador desse evento;

Óstia: fala que seria com certeza no bionativa, mas que ele deu ideia para formar este órgão
então poderia nos ajudar enquanto está sendo formado.

Óstia: o bionativa que foi pensado, foi para trazer pessoas para dentro do Campus, os alunos
para fazer atividades no departamento ou em laboratórios, no ginásio.

Quei: diz sobre a ideia do professor Marcos Túlio - No EUA, fazem rodas de conversa para
discussão acadêmicas - um dia da semana, a cada 15 dias ou mês - juntar um grupo de
pessoas às 18hrs para debater sobre os assuntos. Ele disse que pode ir sempre, mas que
propõe trazer colegas da academia para falar sobre outros assuntos que podem ser falados
depois com a família, amigos e com a comunidade de forma mais informal.

Trazer pessoas de fora, fazer uma dinâmica e se fosse com a escola, depois discutir com os
alunos. Ou fazer outras coisas com essa ideia.

Currículo: da ideia sobre abrir para os cursos da FCAV.

Quei: dá ideia de formar assuntos com economia, pagar contas e etc.

Pensem sobre e tragam ideias sobre para as próximas reuniões;

Jaboticabal, 27 de Março de 2022
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