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CENTRO ACADÊMICO “ALFRED RUSSEL WALLACE” - Gestão GOES

Pauta da reunião ordinária – 10 de Novembro de 2021
18:00 horas – Videoconferência pelo Google Meet

1. EXPEDIENTE
1.1.  Palavra da presidente
1.2.  Palavra dos membros do Centro Acadêmico

2. ORDEM DO DIA

Presentes no início
Óstia, Xape, Quei-pop, Sá-Lem, Aretuza, Hollywood, Hidrata-dah, SOS, Flavor, Cu-riculo,
Walker, Maps, Pi-ranha, Shark, Hailo, Brotin, Raid, Morticia, Fígara, Pimentinha.

2.1 Reunião com a Bambu

Óstia: chapa atual define processo eleitoral. Quem a chapa vai indicar como fiscal e se
querem indicar?

Cu: Vai ser da nossa chapa? Poderia ser o Shark por estar em ambas? Poderia indicar e eles
veem se aceitam.
Óstia: pode ser de fora ou de ambas,
Flavor: Prefiro deixar com eles para mostrar confiança entre as chapas
CHAT :
Walker: Não quero
Raid: Por mim tá suave a puri indicar alguém
Flavor: não indicaria minha opinião
Quei: não indicaria tb deixa eles escolherem
Hollywood: eu tbm não indicaria
Maps: não indicaria tbm
Hidrata-dah: não indicaria
SOS: deixa eles
Morticia: não indicaria tbm



Sem objeções sobre não indicar

Óstia: Sábado vocês podem fazer reunião?
16 ou 17hrs?

Sá-Lem: por mim tranquilo
Hollywood: por mim pode
Flavor: tirando domingo que é enade ... ok sábado
Hailo: Por mim ok
Quei: por mim pode ser as 17h
Morticia: por mim tudo bem
Xape: Por mim ok
Maps: tranquilo
Hidrata-dah: pode ser
SOS: pode ser

2.2 Cargos

Óstia: vamos criar novos cargos e temos eles descritos no estatuto e regimento interno. Vou
passar eles para vocês conhecerem oq fazem, se tiverem alguma dúvida podem perguntar ou
se quiserem o doc na íntegra.

Presidente - guiar a gestão e responsável pela gestão;
Vice-Presidente - Lidar com as pessoas - parte social, educacional do curso e voz final.
Passar por eles se tiver eventos.
Secretário - secretariar as reuniões, atas, faltas.

Não podem ter 5 faltas em reuniões, eventos ou festas para trabalhar. Na 5º falta perde
certificado, mas não é expulso do CA e a saída é pela conta da pessoa. 3º vezes
seguidas tbm é caracterizado.
Xape: falta justificada - o que é?
Doença grave; aulas da graduação; prova de carteira de motorista por ex; Óbito de
parentes;
Estágio não é; Não me programei não é justificativa;
SOS fala com o xape sobre problemas com faltas e por último presidente resolve;
Atrasos tbm geram falta, 15 min é aceitável. Passando disso SOS e o Xape quem
decide.
SOS ideia: planilha online com as faltas para visualização dos integrantes;
Óstia apoiou e gostou.
Respostas no chat:
Xape: Eu apoio e acho bem legal porque facilita bastante!
Maps: gostei muito
Quei: bem prático
Pimentinha: gostei tbm
Maps: vai ajudar a organizar tudo



Cu: Drive CA com os documentos da gestão.
Óstia: Shark criar isso, talvez criar outro e-mail ou mudar senha para a gente só ter
acesso. Colocar atas antigas e etc. Falou pro Shark criar e passar para SOS e Walker.

Tesoureiro - Dinheiro do CA; ajuda com órgãos, Bionativa. CIB fica com muito dinheiro em
caixa. Recebimento de pagamentos. E os fiscais ajudam o tesoureiro.
Relações públicas - lidar com seres humanos, ele quem resolve. Falar com professores,
temas para festas. Cuidar do Jornal.
Assessor de Informática - Artes da gestão, campanha de votação,
Shark pediu fotos pra fazer arte da gestão; pediu as mídias para o namastê da gestão passada.
Xape ressalta para ser fotos de respeito.

Cargos transitórios - criados para auxiliar as diretorias que precisam de ajuda;
Cultura - Ajudar relações públicas
Fiscais - Ajudar tesoureiro
Imprensa - Ajudar diretor de informática
Representantes - Secretário passa as atas e eles entram em contato com a sala. Devem levar
em conta os problemas da sala mesmo se não concordarem e sugestões e etc. Via de
comunicação com a sala.
Apoio Geral - ajudar onde mais precisar para aprenderem e pegarem na gestão nos próximos
anos. Ainda para aprovar.

2.3 Penalidades

Óstia: quem não tiver fazendo suas obrigações - primeiro conversar diretamente com a
pessoa;
Depois passar para a diretoria (xape e óstia) para resolver - 1º advertencia verbal;
2º repreensão; 3º suspensão do cargo e perda de hrs (1 a 2 semanas); 4º desligamento da
pessoa.

Não pode ir contra o regimento e ser alterado sozinho - advertência;
Deixar de cumprir papel do cargo e do CA - advertência; - advertência;
Faltar com respeito com alguém de dentro do CA - advertência;
Criar distúrbio ou tumulto no CA - advertência;
Representar ou falar pelo CA sem que seja permitido, só a diretoria pode fazer isso -
advertência;
Não pode ter agressões;

2.4 Cargos congregação e conselho

Óstia: precisamos cumprir alguns cargos de representação discente congregação, conselho e
departamentos. A reunião será na semana que vem.



Pediu para o pessoal da 020 e 021 pegar os cargos para nos representar e nos comunicar com
os professores e ficamos por dentro do curso, do que ocorre na faculdade e o que ocorre nos
departamentos.

Quem quer pegar esses cargos?
Cu: Melhor explicar qual é qual.

Óstia:
Congregação - professores com política do campus no geral graduação e pós.
Flavor: ônibus, volta às aulas, contratação; Faltam 3 pessoas.
Interessados?
Sá-Lem se manifestou a favor
Walker disse que seria melhor morar em Jaboticabal pois as próximas reuniões serão
presenciais, ou ver horário de ônibus para vir para cá.
Pimentinha perguntou diferença entre suplente e titular;
O suplente vai no lugar no titular se precisar faltar.

Conselho - professores da bio falando sobre o curso exclusivamente.

Quem tiver interesse manda para a flavor.

Óstia vai fazer forms sobre horário das próximas reuniões e finaliza a reunião.

Jaboticabal, 10 de Novembro de 2021


